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„Ziel des LeďeŶs ist SelďsteŶtǁiĐkluŶg. Das eigeŶe WeseŶ ǀöllig zur 
EŶtfaltuŶg zu ďriŶgeŶ, das ist uŶsere BestiŵŵuŶg.“  

 

Oscar Wilde 

 

Die Arďeitsǁelt 4.0 stellt OrgaŶisatioŶeŶ uŶd dereŶ FühruŶgskräfte uŶd BesĐhäftigte ǀor HerausforderuŶ-
geŶ, die getrieďeŶ ǁerdeŶ durĐh GloďalisieruŶg, DigitalisieruŶg uŶd deŶ deŵografisĐheŶ WaŶdel. So ist 
ǀerstärkt der TreŶd zur MoďilisieruŶg uŶd FleǆiďilisieruŶg der Arďeit, ǀerďuŶdeŶ ŵit eiŶer EŶt-

StaŶdardisieruŶg ǀoŶ BesĐhäftiguŶgsǀerhältŶisseŶ, zu ďeoďaĐhteŶ. Uŵ laŶgfristig erfolgreiĐh zu ďleiďeŶ, 
ŵüsseŶ UŶterŶehŵeŶ deŶ ÜďergaŶg iŶ die Arďeitsǁelt 4.0 aktiǀ gestalteŶ. Die AŶeigŶuŶg ǀoŶ KoŵpeteŶ-
zeŶ iŶ deŶ BereiĐheŶ ŵoďiles & fleǆiďles ArďeiteŶ, DiǀersitǇ MaŶageŵeŶt uŶd UŵgaŶg ŵit BelastuŶgsfak-
toreŶ der Arďeitsǁelt 4.0 steht daher iŵ MittelpuŶkt uŶserer SeŵiŶar– uŶd TraiŶiŶgsaŶgeďote. 
 

Iŵ HerzeŶ BerliŶs ďieteŶ ǁir IhŶeŶ iŶ uŶsereŶ SeŵiŶarräuŵliĐhkeiteŶ eiŶ Ŷeutrales LerŶuŵfeld ŵit eiŶer 
harŵoŶisĐheŶ LerŶatŵosphäre. EiŶe KoŵďiŶatioŶ aus der VerŵittluŶg Ŷeuester ǁisseŶsĐhaftliĐher Er-
keŶŶtŶisse uŶd eiŶeŵ direkteŶ Bezug zur Arďeitspraǆis der TeilŶehŵeŶdeŶ, sorgt für aďǁeĐhsluŶgsreiĐhe 
SeŵiŶariŶhalte. EiŶ offeŶer ErfahruŶgsaustausĐh uŶd die RefleǆioŶ ǀoŶ iŶdiǀiduelleŶ FälleŶ ist fester Be-
staŶdteil uŶserer SeŵiŶare uŶd TraiŶiŶgs. 
 

Üďer uŶser offeŶes SeŵiŶaraŶgeďot hiŶaus, uŶterstützeŶ ǁir Sie auĐh ďei der PlaŶuŶg uŶd DurĐhführuŶg 
ǀoŶ IŶhouse-SĐhuluŶgeŶ. Sie köŶŶeŶ aus uŶsereŵ öffeŶtliĐheŶ SeŵiŶarprograŵŵ ǁähleŶ oder Sie pas-
seŶ eiŶ ďesteheŶdes SeŵiŶar gaŶz iŶdiǀiduell aŶ Ihre BedürfŶisse aŶ. KoŶtaktiereŶ Sie uŶs für eiŶe iŶdiǀi-
duelle BeratuŶg! 
 

 

 

Dr. Julia HapkeŵeǇer 

GesĐhäftsführeriŶ 

NiĐole SĐheiďŶer 

GesĐhäftsführeriŶ 

AleǆaŶder Tirpitz 

GesĐhäftsführer 



GefährduŶgsďeurteiluŶg psyĐhisĐher BelastuŶgeŶ 

DeŶ Prozess ǀersteheŶ uŶd optiŵal gestalteŶ 

Ϯ 

UŵgaŶg ŵit psyĐhisĐh ďeaŶspruĐhteŶ BesĐhäftigteŶ 

BelastuŶgeŶ erkeŶŶeŶ uŶd ihŶeŶ ďegegŶeŶ 

ϯ 

Moďiles ArďeiteŶ & EŶtgreŶzuŶg 

Iŵ SpaŶŶuŶgsfeld zǁisĐheŶ Flexiďilitäts– uŶd ErreiĐhďarkeitserǁartuŶgeŶ 

ϰ 

Diversity MaŶageŵeŶt 

Vielfalt iŵ Teaŵ ŶutzeŶ uŶd führeŶ 

ϱ 

ResilieŶz 

Die eigeŶeŶ RessourĐeŶ stärkeŶ uŶd ŵaŶageŶ 

ϲ 

BusiŶess Yoga 

StressďeǁältiguŶg durĐh AĐhtsaŵkeit 

ϳ 

FühruŶgspsyĐhologisĐhe GruŶdlageŶ 

Mitarďeiter uŶd Teaŵs effektiǀ führeŶ 

ϴ 

SparriŶg für FühruŶgskräfte 

Iŵ Kaŵpf die eigeŶeŶ StärkeŶ erkeŶŶeŶ uŶd ŶutzeŶ 

ϵ 

IŶterŶe MarketiŶgkoŵŵuŶikatioŶ 

IŶforŵatioŶ uŶd KoŵŵuŶikatioŶ effektiǀ gestalteŶ 

ϭϬ 

KoŶfliktŵaŶageŵeŶt 

KoŶflikte koŶstruktiǀ löseŶ 

ϭϭ 

SupervisioŶ für BEM Beauftragte 

HerausforderuŶgeŶ ǀoŶ BEM-GespräĐheŶ ŵeisterŶ 
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BerliŶ  Ϭϭ.-ϬϮ.Ϭϯ. ϮϬϭϴ 

 Ϯϵ.-ϯϬ.ϭϭ. ϮϬϭϴ 

Prograŵŵ 

• VorstelluŶg ǀoŶ IŶstruŵeŶ-
teŶ uŶd VorgeheŶsǁeiseŶ 
zur ErŵittluŶg psǇĐh. Belas-
tuŶgeŶ uŶd GefährduŶgeŶ  

• AŶalǇse der Ist-SituatioŶ iŵ 
eigeŶeŶ UŶterŶehŵeŶ 

• Strategie zur UŵsetzuŶg der 
GefährduŶgsaŶalǇse psǇĐhi-
sĐher BelastuŶgeŶ iŵ eige-
ŶeŶ UŶterŶehŵeŶ  

• DokuŵeŶtatioŶspfliĐhteŶ 

• WirksaŵkeitskoŶtrolle der 
MaßŶahŵeŶ 

• KläruŶg ŵögliĐher HürdeŶ 
iŵ Prozess 

 

 

 

SeŵiŶarziel 
Die TeilŶehŵeŶdeŶ eŶtǁiĐkelŶ 
eiŶ KoŶzept für die DurĐhfüh-
ruŶg der GefährduŶgsďeurtei-
luŶg psǇĐhisĐher BelastuŶgeŶ 
iŵ jeǁeils eigeŶeŶ UŶterŶeh-
ŵeŶ. 
MethodeŶ 

VerŵittluŶg theoretisĐher 
GruŶdlageŶ, offeŶer Erfah-
ruŶgsaustausĐh, aŶgeleitete 
GruppeŶdiskussioŶeŶ, Vorďe-
reituŶg auf Praǆis-TraŶsfer 

Zielgruppe 

FühruŶgskräfte, FaĐhkräfte für 
ArďeitssiĐherheit, MitarďeiteŶ-
de des PersoŶalďereiĐhs 

TeilŶahŵegeďühr 

ϳϵϬ€ iŶkl. SeŵiŶaruŶterlageŶ 
uŶd VerpfleguŶg ǁähreŶd des 
SeŵiŶars ;zzgl. MǁSt.Ϳ  

AŶŵelduŶg ďis zuŵ ϭ5.ϬϮ.ϭϴ 
aŶ akadeŵie@eo-iŶstitut.de 

GefährduŶgsďeurteiluŶg psyĐhisĐher BelastuŶgeŶ  
DeŶ Prozess ǀersteheŶ uŶd optiŵal gestalteŶ 

RefereŶtiŶ 

Laura BuĐhiŶger ist  PsǇĐho-
logiŶ ;M.SĐ.Ϳ aŵ EO IŶstitut. 
Ihre SĐhǁerpuŶkte siŶd iŶs-
ďesoŶdere die BeratuŶg uŶd 
die UŶterstützuŶg ďei der 
ProjektieruŶg der ďetrieďli-
ĐheŶ GefährduŶgsďeurtei-
luŶg für ǀersĐhiedeŶste BraŶ-
ĐheŶ.  
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BerliŶ  ϮϮ.-Ϯϯ.Ϭϯ. ϮϬϭϴ 

Prograŵŵ 

• AďgreŶzuŶg ǀoŶ BelastuŶg & 
Stress  

• IŶdiǀiduelle uŶd orgaŶisatio-
Ŷale UrsaĐheŶ für psǇĐh. Be-
lastuŶgeŶ uŶd Stress 

• AŶalǇse der eigeŶeŶ Stress-
ďelastuŶg uŶd persöŶliĐher 
Stressǀerstärker, StrategieŶ 
zur StressďeǁältiguŶg 

• PsǇĐhisĐhe WiderstaŶdsfä-
higkeit ;ResilieŶzͿ eŶtǁiĐkelŶ 

• ÜďerďliĐk zu psǇĐhisĐheŶ Er-
kraŶkuŶgeŶ 

• HaŶdluŶgsŵögliĐhkeiteŶ uŶd 
GreŶzeŶ der UŶterstützuŶg 

• GespräĐhsführuŶg ŵit Be-
troffeŶeŶ 

 

 

 

 

 

SeŵiŶarziel 
Es geht daruŵ, WarŶsigŶale zu 
erkeŶŶeŶ, BelastuŶgsursaĐheŶ 
zu aŶalǇsiereŶ uŶd RessourĐeŶ 
aufzuďaueŶ. Daďei geht es so-
ǁohl uŵ BelastuŶgeŶ uŶd Res-
sourĐeŶ iŶ der OrgaŶisatioŶ 
ďzǁ. ďei deŶ BesĐhäftigteŶ als 
auĐh uŵ persöŶliĐhe Belas-
tuŶgssituatioŶeŶ der TeilŶeh-
ŵeŶdeŶ.  
MethodeŶ 

VerŵittluŶg theoretisĐher 
GruŶdlageŶ, aŶgeleitete Grup-
peŶdiskussioŶ, SelďstrefleǆioŶ, 
GruppeŶ- uŶd EiŶzelarďeit ŵit 
FallďeispieleŶ, offeŶer Erfah-
ruŶgsaustausĐh 

Zielgruppe 

FühruŶgskräfte, MitarďeiteŶde 
des PersoŶalďereiĐhs, BGM 
Beauftragte  
 

TeilŶahŵegeďühr 

ϳϵϬ€ iŶkl. SeŵiŶaruŶterlageŶ 
uŶd VerpfleguŶg ǁähreŶd des 
SeŵiŶars ;zzgl. MǁSt.Ϳ  
 

AŶŵelduŶg ďis zuŵ Ϭϭ.Ϭϯ.ϭϴ 
aŶ akadeŵie@eo-iŶstitut.de 

UŵgaŶg ŵit psyĐhisĐh ďeaŶspruĐhteŶ BesĐhäftigteŶ 

BelastuŶgeŶ erkeŶŶeŶ uŶd ihŶeŶ ďegegŶeŶ 

RefereŶtiŶ 

Theresa Bergau ist PsǇĐholo-
giŶ ;M.SĐ.Ϳ aŵ EO IŶstitut. 
Ihre SĐhǁerpuŶkte liegeŶ iŶ 
der BeratuŶg ǀoŶ BesĐhäftig-
teŶ uŶd FühruŶgskräfteŶ zu 
gesuŶdheitspsǇĐhologisĐheŶ 
TheŵeŶ ǁie ResilieŶz, AĐht-
saŵkeit, StressďeǁältiguŶg 
uŶd SelďstŵaŶageŵeŶt. 
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BerliŶ  ϭϲ.Ϭϱ.ϮϬϭϴ 

Prograŵŵ 

• ChaŶĐeŶ uŶd RisikeŶ fleǆiď-
ler ArďeitsforŵeŶ 

• IŶdiǀiduelle uŶd soziale Vo-
raussetzuŶgeŶ für gesuŶd-
heitsďeǁusstes uŶd erfolg-
reiĐhes ŵoďiles ArďeiteŶ  

• BesoŶderheiteŶ ďeiŵ FühreŶ 
auf DistaŶz  

• Mit ProďleŵeŶ uŶd Heraus-
forderuŶgeŶ ŵoďiler Ar-
ďeitsforŵeŶ uŵgeheŶ 

• EigeŶe GestaltuŶgsŵögliĐh-
keiteŶ ǁahrŶehŵeŶ 

SeŵiŶarziel 
Es ǁerdeŶ praktisĐhe HaŶd-
luŶgseŵpfehluŶgeŶ zur Gestal-
tuŶg ŵoďiler ArďeitsforŵeŶ 
erarďeitet uŶd ausgetausĐht. 
Daďei ǁird der ErfahruŶgsaus-

tausĐh zǁisĐheŶ deŶ teilŶeh-
ŵeŶdeŶ FühruŶgskräfteŶ ŵe-
thodisĐh uŶterstützt uŶd es 
ǁerdeŶ aktuelle uŶd praǆisre-
leǀaŶte ErkeŶŶtŶisse aus der 
ForsĐhuŶg ǀorgestellt.  
MethodeŶ 

VerŵittluŶg koŵŵuŶikatioŶs- 
uŶd arďeitspsǇĐhologisĐher 
GruŶdlageŶ, offeŶer Erfah-
ruŶgsaustausĐh, Selďstrefleǆi-
oŶ, aŶgeleitete GruppeŶdiskus-
sioŶeŶ, VorďereituŶg auf Praǆis
-TraŶsfer  
Zielgruppe 

FühruŶgskräfte aller BraŶĐheŶ 

TeilŶahŵegebühr 
ϴϵϬ€ iŶkl. SeŵiŶaruŶterlageŶ 
uŶd VerpfleguŶg ǁähreŶd des 
SeŵiŶars ;zzgl. MǁSt.Ϳ  
 

AŶŵelduŶg ďis zuŵ Ϭϭ.Ϭϱ.ϭϴ 
aŶ akadeŵie@eo-iŶstitut.de 

Mobiles ArbeiteŶ uŶd EŶtgreŶzuŶg 

Iŵ SpaŶŶuŶgsfeld zǁisĐheŶ Fleǆiďilitäts- uŶd ErreiĐhďarkeitserǁartuŶgeŶ 

 

RefereŶt 

Felix Klapprott ist  PsǇĐholo-
ge ;M.SĐ.Ϳ aŵ EO IŶstitut. Sei-
Ŷe SĐhǁerpuŶkte liegeŶ iŶ 
deŶ BereiĐheŶ der Ausǁir-
kuŶgeŶ des teĐhŶologisĐheŶ 
WaŶdels auf die Arďeitsǁelt 
uŶd OrgaŶisatioŶseŶtǁiĐk-
luŶg ;KoŵŵuŶikatioŶ uŶd 
FühruŶgͿ. Vor seiŶer Tätigkeit 
ďeiŵ EO IŶstitut uŶterstützte 
er auf freiďerufliĐher Basis 
eiŶ Start-Up ďei der Weiter-
eŶtǁiĐkluŶg seiŶer SerǀiĐe-

EiŶheit. 
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BerliŶ  Ϯ6.Ϭ6.ϮϬϭϴ 

Prograŵŵ 

• ReleǀaŶz des Theŵas für 
FühruŶgskräfte 

• UŶtersĐhiede iŵ Teaŵ ge-
zielt ŶutzeŶ lerŶeŶ 

• StrategieŶ iŵ UŵgaŶg ŵit 
UŶtersĐhiedeŶ iŵ Teaŵ 

• Rolle der FühruŶgskraft iŵ 
RahŵeŶ eiŶes DiǀersitǇ Ma-
ŶageŵeŶts 

• AŶsätze zur EŶtǁiĐkluŶg ei-
Ŷer iŶdiǀiduelleŶ DiǀersitǇ-

MaŶageŵeŶt-Strategie 

SeŵiŶarziel 
Die TeilŶehŵeŶdeŶ ǁisseŶ ǁie 
UŶtersĐhiede aŵ Arďeitsplatz 
für alle BeteiligteŶ geŶutzt 
ǁerdeŶ köŶŶeŶ. Sie haďeŶ ge-
lerŶt, ǀersĐhiedeŶe Perspekti-
ǀeŶ eiŶzuŶehŵeŶ uŶd die ǀiel- 
 

fältigeŶ PoteŶziale iŵ Teaŵ iŵ 
RahŵeŶ ihrer FühruŶg zu ďe-
rüĐksiĐhtigeŶ. Dafür haďeŶ sie 
auf TeaŵeďeŶe eiŶe eŶtspre-
ĐheŶde DiǀersitǇ-MaŶageŵeŶt
-Strategie erarďeitet.  
MethodeŶ 

VerŵittluŶg gruppeŶpsǇĐholo-
gisĐher uŶd aŶderer theoreti-
sĐher GruŶdlageŶ, Selďstrefle-
ǆioŶ, ŵoderierte GruppeŶdis-
kussioŶeŶ, GruppeŶ- uŶd EiŶ-
zelarďeit  
Zielgruppe 

FühruŶgskräfte aller BraŶĐheŶ 

TeilŶahŵegebühr 
ϴϵϬ€ iŶkl. SeŵiŶaruŶterlageŶ 
uŶd VerpfleguŶg ǁähreŶd des 
SeŵiŶars ;zzgl. MǁSt.Ϳ  
 

 

AŶŵelduŶg ďis zuŵ Ϭϭ.Ϭ6.ϭϴ 
aŶ akadeŵie@eo-iŶstitut.de 

DiversitǇ MaŶageŵeŶt 

Vielfalt iŵ Teaŵ ŶutzeŶ uŶd führeŶ 

RefereŶt 

AleǆaŶder Tirpitz ist Ge-
sĐhäftsführer des EO IŶstituts 
uŶd ďerät uŶd uŶterstützt 
UŶterŶehŵeŶ uŶd öffeŶtli-
Đhe IŶstitutioŶeŶ ďei der Füh-
ruŶgskräfte- uŶd OrgaŶisati-
oŶseŶtǁiĐkluŶg. SeiŶe 
SĐhǁerpuŶkttheŵeŶ siŶd 
DiǀersitǇ uŶd IŶterkulturelles 
MaŶageŵeŶt, FühruŶg, 
ChaŶge MaŶageŵeŶt uŶd 
BetrieďliĐhes GesuŶdheits-
ŵaŶageŵeŶt.  
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BerliŶ  ϭϵ.-ϮϬ.Ϭϳ.ϮϬϭϴ 

Prograŵŵ 

• SĐhutzfaktoreŶ der ResilieŶz 

• ÜďerdeŶkeŶ eigeŶer HaŶd-
luŶgs- uŶd DeŶkŵuster 

• GleiĐhgeǁiĐht zǁisĐheŶ Be-
lastuŶg uŶd EŶtlastuŶg  

• GreŶzeŶ ǁahrŶehŵeŶ, NeiŶ 
sageŶ lerŶeŶ 

• VisioŶeŶ, Werte uŶd Ziele 
defiŶiereŶ 

• UŵgaŶg ŵit Stress: iŶŶere 
AŶtreiďer uŶd MotiǀatoreŶ 
erkeŶŶeŶ 

• EigeŶe Stressŵuster aufde-
ĐkeŶ  

• BelastuŶgssituatioŶeŶ ďei 
siĐh erkeŶŶeŶ, PräǀeŶtioŶ 
ǀoŶ BurŶout 

• UŵgaŶg ŵit EŶtgreŶzuŶg/ 
aďsĐhalteŶ  köŶŶeŶ 

 

 

 

SeŵiŶarziel 
TeilŶehŵeŶde keŶŶeŶ die iŶdi-
ǀiduelleŶ SĐhutzfaktoreŶ der 
ResilieŶz. Sie keŶŶeŶ persöŶli-
Đhe StärkeŶ uŶd ǁie sie diese 
ausďaueŶ köŶŶeŶ. Sie reflek-
tiereŶ Ihre persöŶliĐhe Situati-
oŶ uŶd köŶŶeŶ ;ŶegatiǀeͿ DeŶk
- uŶd VerhalteŶsŵuster hiŶter-
frageŶ. Das FiŶdeŶ eiŶes 
GleiĐhgeǁiĐhts zǁisĐheŶ AŶ-

uŶd EŶtspaŶŶuŶg soll erlerŶt 
ǁerdeŶ. 
MethodeŶ 

VerŵittluŶg theoretisĐher 
GruŶdlageŶ, SelďstrefleǆioŶ, 
GruppeŶ- uŶd EiŶzelarďeit, 
offeŶer ErfahruŶgsaustausĐh, 
VorďereituŶg auf PraǆistraŶsfer  
Zielgruppe 

BesĐhäftigte uŶd FühruŶgs-
kräfte aller BraŶĐheŶ 

 

TeilŶahŵegebühr 
ϴϵϬ€ iŶkl. SeŵiŶaruŶterlageŶ 
uŶd VerpfleguŶg ǁähreŶd des 
SeŵiŶars ;zzgl. MǁSt.Ϳ  

AŶŵelduŶg ďis zuŵ Ϭϭ.Ϭϳ.ϭϴ 
aŶ akadeŵie@eo-iŶstitut.de 

 

ResilieŶz 

Die eigeŶeŶ RessourĐeŶ stärkeŶ uŶd ŵaŶageŶ 

RefereŶtiŶ 

Lisa Ziŵathies ist PsǇĐhologiŶ 
;M.SĐ.Ϳ aŵ EO IŶstitut. Als 
zertifizierte BusiŶess-

ModeratoriŶ ;dǀĐtͿ forsĐht 
sie zu uŶd uŶterstützt OrgaŶi-
satioŶeŶ, FühruŶgskräfte uŶd 
BesĐhäftigte ďeiŵ Auf- uŶd 
Ausďau ǀoŶ ResilieŶz. Bereits 
ǁähreŶd des Studiuŵs uŶter-
suĐhte sie die AusǁirkuŶgeŶ 
uŶd MögliĐhkeiteŶ zur iŶdiǀi-
duelleŶ EŶtǁiĐkluŶg uŶd 
StärkuŶg ǀoŶ psǇĐhisĐher Wi-
derstaŶdskraft.  
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BerliŶ  ϬϮ.-Ϭϯ.Ϭϴ. ϮϬϭϴ 

Prograŵŵ 

• EiŶďliĐk iŶ deŶ theoƌetisĐheŶ 
HiŶteƌgƌuŶd uŶd die Wiƌk-
ǁeiseŶ ǀoŶ Yoga uŶd Medi-
tatioŶ. 

• VeƌdeutliĐhuŶg deƌ uŶteƌ-
sĐhiedliĐheŶ WiƌkeďeŶeŶ 
uŶd deƌeŶ ZusaŵŵeŶspiel  

• EƌleƌŶeŶ eiŶzelŶeƌ Yogase-
ƋueŶzeŶ uŶd MeditatioŶs-
teĐhŶikeŶ 

• AuseiŶaŶdeƌsetzuŶg ŵit Heƌ-
ausfoƌdeƌuŶgeŶ iŵ ;Aƌďeits-Ϳ
Alltag uŶd AŶsätzeŶ ǁie Yo-
ga ďeiŵ UŵgaŶg daŵit hel-
feŶ kaŶŶ 

• ÜďuŶgeŶ zuƌ FöƌdeƌuŶg deƌ 
ResilieŶz uŶd des Selďstǀeƌ-
tƌaueŶs iŶ koŶkƌeteŶ 
;FühƌuŶgs-Ϳ SituatioŶeŶ 

• VoƌstelluŶg ǀeƌsĐhiedeŶeƌ 
Stile 

 

 

SeŵiŶarziel 
Die TeilŶehŵeŶdeŶ ǁisseŶ auf 
ǁelĐheŶ EďeŶeŶ Yoga uŶd Me-
ditatioŶ ǁiƌkeŶ uŶd ǁie diese 
EďeŶeŶ ǀoŶeiŶaŶdeƌ aďhäŶ-
geŶ. Die TeilŶehŵeŶdeŶ leƌŶeŶ 
ihƌe BedüƌfŶisse ǁahƌzuŶeh-
ŵeŶ uŶd aĐhtsaŵ duƌĐh deŶ 
Alltag zu geheŶ. Die TeilŶeh-
ŵeŶdeŶ haďeŶ koŶkƌete pƌak-
tisĐhe ÜďuŶgeŶ zuƌ EŶtspaŶ-
ŶuŶg uŶd StƌessƌeduktioŶ eƌ-
leƌŶt, die Sie iŶ Ihƌeŵ ;Aƌďeits-Ϳ 
Alltag aŶǁeŶdeŶ köŶŶeŶ. 
MethodeŶ 

VeƌŵittluŶg theoƌetisĐheƌ 
GƌuŶdlageŶ, offeŶeƌ Eƌfah-
ƌuŶgsaustausĐh, pƌaktisĐhe Yo-
gaseƋueŶzeŶ & Iŵpulsǀoƌtƌä-
ge, RolleŶspiele  
Zielgruppe 

FühƌuŶgskƌäfte alleƌ BƌaŶĐheŶ 

 

 

TeilŶahŵegebühr 

ϭ5ϵϬ€ iŶkl. SeŵiŶaƌuŶteƌlageŶ, 
Yoga Zuďehöƌ uŶd VeƌpfleguŶg 
ǁähƌeŶd des SeŵiŶaƌs ;zzgl. 
MǁSt.Ϳ  
 

AŶŵelduŶg ďis zuŵ Ϭϭ.Ϭϳ.ϭϴ 
aŶ akadeŵie@eo-iŶstitut.de 

BusiŶess Yoga 

StƌessďeǁältiguŶg duƌĐh AĐhtsaŵkeit 

RefereŶtiŶ uŶd TraiŶeriŶ 

Lauƌa BuĐhiŶgeƌ ist zeƌtifizieƌ-
te Yoga LehƌeƌiŶ. Ihƌ ϮϬϬhƌ 
Yoga TeaĐheƌ TƌaiŶiŶg aďsol-
ǀieƌte sie iŶ VaŶĐouǀeƌ, KaŶa-
da. Das AusďilduŶgsiŶstitut 
ist ďei deƌ Yoga AlliaŶĐe uŶd 
deƌ CaŶadiaŶ Yoga AlliaŶĐe 
gelistet. NaĐh AďsĐhluss Ihƌeƌ 
AusďilduŶg hat sie ďei Kaƌŵa 
TeaĐheƌs iŶ VaŶĐouǀeƌ ViŶya-
sa uŶd Poǁeƌ Yoga uŶteƌƌiĐh-
tet.  
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BerliŶ  ϯϬ.-ϯϭ.Ϭϴ.ϮϬϭϴ 

Prograŵŵ 

• PersöŶliĐhkeitspsǇĐhologie-
eŵotioŶale IŶtelligeŶz iŶ der 
FühruŶg 

• lösuŶgsorieŶtierte FühruŶg 

• GestaltuŶg ǀoŶ FühruŶgsďe-
ziehuŶgeŶ 

• UŵgaŶg ŵit ErǁartuŶgeŶ 

• FühruŶg & MotiǀatioŶ 

SeŵiŶarziel 
Sie reflektiereŶ iŶ deŵ SeŵiŶar 
ihre eigeŶe PersöŶliĐhkeit, Ihre 
FühruŶgsrolle, IhreŶ KoŵŵuŶi-
katioŶsstil uŶd Ihr FühruŶgs-
ǀerhalteŶ. Sie keŶŶeŶ Ihre per-
söŶliĐheŶ StärkeŶ uŶd ǁisseŶ, 
ǁie Sie diese ǁeiter ausďaueŶ 
köŶŶeŶ. Sie erlerŶeŶ führuŶgs-
psǇĐhologisĐhe MethodeŶ zur 
erfolgreiĐheŶ UŵsetzuŶg ihrer 
Ziele. Sie erfahreŶ, ǁie Sie EiŶ-
stelluŶgeŶ uŶd VerhalteŶsǁei-

seŶ Ihrer BesĐhäftigteŶ ďerüĐk-
siĐhtigeŶ köŶŶeŶ, uŵ soǁohl 
ŵotiǀiereŶd als auĐh zielorieŶ-
tiert zu haŶdelŶ. 
MethodeŶ 

VerŵittluŶg psǇĐhologisĐher 
Modelle uŶd aŶderer theoreti-
sĐher GruŶdlageŶ, Selďstrefle-
ǆioŶ, ŵoderierte GruppeŶdis-
kussioŶeŶ, GruppeŶ- uŶd EiŶ-
zelarďeit ŵit iŶdiǀiduelleŵ 
FeedďaĐk, offeŶer ErfahruŶgs-
austausĐh, ÜďuŶgeŶ für Praǆis-
traŶsfer   
Zielgruppe 

FühruŶgskräfte aller BraŶĐheŶ 

TeilŶahŵegeďühr 

ϴϵϬ€ iŶkl. SeŵiŶaruŶterlageŶ 
uŶd VerpfleguŶg ǁähreŶd des 
SeŵiŶars ;zzgl. MǁSt.Ϳ 
 

 

 

AŶŵelduŶg ďis zuŵ ϭ5.Ϭϴ.ϭϴ 
aŶ akadeŵie@eo-iŶstitut.de 

FühruŶgspsyĐhologisĐhe GruŶdlageŶ 

Mitarďeiter uŶd Teaŵs effektiǀ führeŶ 

RefereŶtiŶ 

NiĐole SĐheiďŶer ist Diploŵ-

PsǇĐhologiŶ uŶd GesĐhäfts-
führeriŶ des EO IŶstituts uŶd 
ďerät uŶd uŶterstützt UŶter-
ŶehŵeŶ uŶd öffeŶtliĐhe IŶsti-
tutioŶeŶ ďei der FühruŶgs-
kräfte- uŶd OrgaŶisatioŶseŶt-
ǁiĐkluŶg. Ihre SĐhǁerpuŶkt-
Eǆpertise liegt iŶ 
deŶ BereiĐheŶ BetrieďliĐhes 
GesuŶdheitsŵaŶageŵeŶts, 
;gesuŶdeͿ FühruŶg uŶd psǇ-
ĐhisĐhe BelastuŶgeŶ aŵ Ar-
ďeitsplatz. Zudeŵ ist sie zerti-
fizierter SeŶior CoaĐh für Ma-
ŶageŵeŶtďeratuŶg.  



BerliŶ  ϭϯ.-ϭϰ.Ϭϵ.ϮϬϭϴ 

Prograŵŵ 

• PsǇĐhologisĐhe AŶalogie ǀoŶ 
FühruŶg uŶd Kaŵpfsport 

• SelďstrefleǆioŶ des eigeŶeŶ 
FühruŶgsstils 

• GruppeŶdiskussioŶ zu sĐhǁieri-
geŶ FühruŶgssituatioŶeŶ 

• SelďsteiŶsĐhätzuŶg der ďerufli-
ĐheŶ PersöŶliĐhkeit 

• Kurze theoretisĐhe EiŶführuŶg 
iŶ deŶ Kaŵpfsport 

• TraiŶiŶg ǀersĐhiedeŶer SĐhlag- 
uŶd TrittteĐhŶikeŶ iŵ StaŶd 

• TraiŶiŶg ǀersĐhiedeŶer Halte-, 
Würge- uŶd HeďelteĐhŶikeŶ aŵ 
BodeŶ 

• Kurze WiederholuŶg der trai-
ŶierteŶ TeĐhŶikeŶ 

• AďsĐhlussruŶde ŵit Selďstrefle-
ǆioŶ, GruppeŶ- uŶd CoaĐh-

FeedďaĐk 

 

 

 

SeŵiŶarziel 
Iŵ RahŵeŶ des KiĐkďoǆ- uŶd Bo-
deŶkaŵpfes erleďeŶ Sie, 
• ǁelĐhe BedeutuŶg die ŵeŶtale 
EiŶstelluŶg auf deŶ Kaŵpfǀerlauf 
hat 
• ǁie die eigeŶe HaltuŶg auf die/
deŶ PartŶer/iŶ ďzǁ. GegŶer/iŶ 
ǁirkt, 
• ǁie Sie siĐh auf eiŶe/Ŷ PartŶer/
iŶ/ ďzǁ. GegŶer/iŶ eiŶstelleŶ 

• ǁelĐhe Rolle teĐhŶisĐhes KöŶ-
ŶeŶ uŶd taktisĐhe ÜďerleguŶgeŶ 
spieleŶ 

• ǁie iŶdiǀiduelle NaĐhteile zu 
VorteileŶ ǁerdeŶ köŶŶeŶ 

• ǁie Sie ökoŶoŵisĐh ŵit Ihrer 
Kraft uŶd Ausdauer uŵgeheŶ uŶd 
ggf. sogar durĐh NaĐhgeďeŶ sie-
geŶ köŶŶeŶ. 
MethodeŶ 

VerŵittluŶg theoretisĐher/
psǇĐhologisĐher GruŶdlageŶ, 
SelďstrefleǆioŶ, ŵoderierte Grup-
peŶdiskussioŶeŶ uŶd –feedďaĐk, 
praktisĐhes Kaŵpfsport-TraiŶiŶg  

Zielgruppe 

FühruŶgskräfte aller BraŶĐheŶ 

TeilŶahŵegeďühr 

ϭϱϵϬ€ iŶkl. SeŵiŶaruŶterlageŶ, 
SĐhutzausrüstuŶg uŶd Verpfle-
guŶg ǁähreŶd des SeŵiŶars ;zzgl. 
MǁSt.Ϳ 
AŶŵelduŶg ďis zuŵ ϭϱ.Ϭϴ.ϭϴ aŶ 
akadeŵie@eo-iŶstitut.de 

SparriŶg für FühruŶgskräfte 

Iŵ Kaŵpf die eigeŶeŶ StärkeŶ erkeŶŶeŶ uŶd ŶutzeŶ 

CoaĐh uŶd RefereŶt 

AlexaŶder Tirpitz ist Ge-
sĐhäftsführer des EO IŶstituts 
uŶd ďerät uŶd uŶterstützt 
UŶterŶehŵeŶ uŶd öffeŶtli-
Đhe IŶstitutioŶeŶ ďei der Füh-
ruŶgskräfte- uŶd OrgaŶisati-
oŶseŶtǁiĐkluŶg. Er ďetreiďt 
seit üďer Ϯϱ JahreŶ Kaŵpf-
sport, ist Träger des ϯ. DaŶ 
iŵ Ju-Jutsu uŶd eheŵaliges 
Mitglied der DeutsĐheŶ Ju-

Jutsu NatioŶalŵaŶŶsĐhaft.  
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BerliŶ  Ϯϳ.Ϭϵ.ϮϬϭϴ 

Prograŵŵ 

Das SeŵiŶar ist ǁie folgt aufge-
ďaut: 
• Was ďeeiŶflusst uŶsere 

Aufŵerksaŵkeit? 

• Wie kaŶŶ die Aufŵerksaŵ-
keit eiŶer Zielgruppe ge-
ǁoŶŶeŶ ǁerdeŶ? 

• Wie ǁerdeŶ IŶforŵatioŶeŶ 
ǀoŵ MeŶsĐheŶ ǀerarďei-
tet? 

• WelĐhe EiŶflussfaktoreŶ 
auf die ŵeŶsĐhliĐhe IŶfor-
ŵatioŶsǀerarďeituŶg giďt 
es? 

• Weshalď Projekterfolgt zu 
ϵϬ% durĐh KoŵŵuŶikatioŶ 
uŶd IŶforŵatioŶ ďediŶgt 
ist? 

• Wie ďeeiŶflusseŶ IŶforŵati-
oŶeŶ uŶsere EŶtsĐheiduŶ-
geŶ? 

• WelĐhe PriŶzipieŶ siŶd zu 

ďefolgeŶ, uŵ alle aďzuho-
leŶ uŶd jedeŶ ŵitzuŶeh-
ŵeŶ? 

SeŵiŶarziel 
Die TeilŶehŵeŶdeŶ ďekoŵŵeŶ 
eiŶeŶ EiŶďliĐk iŶ die GruŶdla-
geŶ der IŶforŵatioŶs- uŶd 
KoŵŵuŶikatioŶspsǇĐhologie 
uŶd lerŶeŶ IŶstruŵeŶte uŶd 
StrategieŶ eiŶer effektiǀeŶ iŶ-
terŶeŶ KoŵŵuŶikatioŶ selďst 
aŶzuǁeŶdeŶ. Das SeŵiŶar ďe-
fähigt die TeilŶehŵeŶdeŶ zu 
eiŶer erfolgreiĐheŶ Begleit-
koŵŵuŶikatioŶ ǀoŶ uŶterŶeh-
ŵeŶsiŶterŶeŶ ProjekteŶ. 
MethodeŶ 

TheoretisĐhe VerŵittluŶg ǀoŶ 
IŶforŵatioŶs- uŶd KoŵŵuŶika-
tioŶspsǇĐhologisĐheŶ GruŶdla-
geŶ, praktisĐhe ÜďuŶgeŶ iŶ 
KleiŶgruppeŶ, EǆperiŵeŶte, 
offeŶer ErfahruŶgsaustausĐh 

Zielgruppe 

FühruŶgskräfte uŶd Projektǀer-
aŶtǁortliĐhe aller BraŶĐheŶ 

TeilŶahŵegeďühr 

ϴϵϬ€ pro PersoŶ iŶklusiǀe Se-
ŵiŶaruŶterlageŶ uŶd Verpfle-
guŶg ǁähreŶd des SeŵiŶars 
;zzgl. MǁSt.Ϳ  
AŶŵelduŶg ďis zuŵ Ϭϭ.Ϭϵ.ϭϴ 
aŶ akadeŵie@eo-iŶstitut.de 

ErfolgreiĐhe ProjektkoŵŵuŶikatioŶ iŵ UŶterŶehŵeŶ 

Alle aďholeŶ, jedeŶ ŵitŶehŵeŶ 

RefereŶtiŶ 

Deike SĐhlütter ist MarketiŶ-
geǆpertiŶ aŵ EO IŶstitut uŶd 
uŶterstützt öffeŶtliĐhe uŶd 
priǀate OrgaŶisatioŶeŶ iŶ 
Strategie- uŶd KoŵŵuŶikati-
oŶsfrageŶ. Ihr SĐhǁerpuŶkt 
liegt daďei auf der BeratuŶg 
zu sĐhǁierigeŶ uŶterŶeh-
ŵeŶsiŶterŶeŶ ProjekteŶ. 
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BerliŶ  ϭϭ.-ϭϮ.ϭϬ.ϮϬϭϴ 

Prograŵŵ 

• IŶŶere EiŶstelluŶg zuŵ KoŶ-
flikt 

• KoŶfliktarteŶ 

• AusǁirkuŶgeŶ ǀersĐhiedeŶer 
KoŶfliktstile 

• PsǇĐhologisĐhe WahrŶeh-
ŵuŶgsfehler 

• ChaŶĐeŶ ǀoŶ KoŶflikteŶ 

• RefleǆioŶ des eigeŶeŶ KoŶ-
fliktǀerhalteŶs  

• KoŶfliktdǇŶaŵikeŶ ǀerste-
heŶ uŶd durĐhďreĐheŶ  

• KoŶfliktaŶalǇseŶ 

• ErlerŶeŶ effizieŶter Koŵŵu-
ŶikatioŶsteĐhŶikeŶ 

• KoŶfliktgespräĐhe führeŶ: 
KoŶflikte koŶstruktiǀ uŶd 
lösuŶgsorieŶtiert aŶspreĐheŶ 

• UŵgaŶg ŵit Kritik uŶd Eŵo-
tioŶeŶ 

 

 

 

SeŵiŶarziel 
TeilŶehŵeŶde ǁisseŶ ǁie KoŶ-
flikte eŶtsteheŶ uŶd keŶŶeŶ 
ihreŶ persöŶliĐheŶ KoŶfliktstil. 
Sie lerŶeŶ KoŶflikte zu aŶalǇ-
siereŶ uŶd lösuŶgsorieŶtiert 
aŶzuspreĐheŶ. Das SeŵiŶar 
ďietet die MögliĐhkeit, eigeŶe 
DeŶk- uŶd VerhalteŶsǁeiseŶ iŶ 
KoŶfliktsituatioŶeŶ zu hiŶter-
frageŶ, uŵ soŵit iŶ KoŶfliktsi-
tuatioŶeŶ eiŶe koŶstruktiǀe 
HaltuŶg zu ďeǁahreŶ. 
MethodeŶ 

ErläuteruŶg ǀoŶ HiŶtergrüŶ-
deŶ, RefleǆioŶ, ÜďuŶgeŶ iŶ 
KleiŶgruppeŶ, ErfahruŶgsaus-
tausĐh, geŵeiŶsaŵe LösuŶg 
ǀoŶ koŶkreteŶ Fallďeispie-
leŶ, MaterialieŶ /CheĐklisteŶ 
erleiĐhterŶ IhŶeŶ die Uŵset-
zuŶg iŵ Arďeitsalltag 

 

 

Zielgruppe 

BesĐhäftigte uŶd FühruŶgs-
kräfte aller BraŶĐheŶ 

TeilŶahŵegebühr 

ϴϵϬ€ iŶkl. SeŵiŶaruŶterlageŶ, 
SĐhutzausrüstuŶg uŶd Verpfle-
guŶg ǁähreŶd des SeŵiŶars 
;zzgl. MǁSt.Ϳ 
 

AŶŵelduŶg ďis zuŵ ϮϬ.Ϭϵ.ϭϴ 
aŶ akadeŵie@eo-iŶstitut.de 

KoŶfliktŵaŶageŵeŶt 

KoŶflikte koŶstruktiǀ löseŶ 

RefereŶtiŶ 

Lisa Ziŵathies ist PsǇĐhologiŶ 
;M.SĐ.Ϳ aŵ EO IŶstitut. Sie ist 
zertifizierte BusiŶess-

ModeratoriŶ ;dǀĐtͿ uŶd Eǆ-
pertiŶ für deŶ UŵgaŶg ŵit 
sĐhǁierigeŶ GespräĐhssitua-
tioŶeŶ.  
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BerliŶ  ϭϱ.-ϭϲ.ϭϭ.ϮϬϭϴ 

Prograŵŵ 

• OrgaŶisatioŶ des BEM-

Prozesses 

• RolleŶǀerstäŶdŶis uŶd Rol-
leŶkoŶflikte 

• ÄŶgste der BesĐhäftigteŶ 
ǀersteheŶ 

• BEM ďei BesĐhäftigteŶ ŵit 
psǇĐhisĐheŶ ErkraŶkuŶgeŶ 

• AďgreŶzuŶgsstrategieŶ uŶd 
PsǇĐhohǇgieŶe 

• FallďespreĐhuŶg 

SeŵiŶarziel 

Der zǁeitägige Workshop dieŶt 
eiŶerseits deŵ AustausĐh zu 
deŶ ďisherigeŶ UŵsetzuŶgser-
fahruŶgeŶ uŶd Best-PraĐtiĐe-

AŶsätzeŶ des BEM-Prozesses. 
DaŶeďeŶ liegt der SĐhǁer-
puŶkt auf der SuperǀisioŶ ǀoŶ 
BEM-BeauftragteŶ. Es ǁerdeŶ 
BeǁältiguŶgs- uŶd AďgreŶ- 

 

zuŶgsstrategieŶ ǀerŵittelt uŶd 
eiŶ AustausĐh iŵ gesĐhützteŶ 
RahŵeŶ zuŵ UŵgaŶg ŵit eŶt-
spreĐheŶdeŶ sĐhǁierigeŶ Ge-
spräĐheŶ erŵögliĐht.  
MethodeŶ 

SelďstrefleǆioŶ, GruppeŶarďeit 
uŶd BraiŶstorŵiŶg, Bearďei-
tuŶg ǀoŶ FallďeispieleŶ, Kolle-
giale FallďeratuŶg, PraǆishilfeŶ 
uŶd -ǀorlageŶ 

Zielgruppe 

BEM-Beauftragte soǁie alle 
PersoŶeŶ, die aŶ der DurĐhfüh-
ruŶg ǀoŶ BEM-GespräĐheŶ ďe-
teiligt siŶd  

TeilŶahŵegeďühr 

ϳϵϬ€ iŶkl. SeŵiŶaruŶterlageŶ, 
SĐhutzausrüstuŶg uŶd Verpfle-
guŶg ǁähreŶd des SeŵiŶars 
;zzgl. MǁSt.Ϳ 
 

 

AŶŵelduŶg ďis zuŵ Ϭϭ.ϭϭ.ϭϴ 
aŶ akadeŵie@eo-iŶstitut.de 

SupervisioŶ für BEM Beauftragte 

HerausforderuŶgeŶ ǀoŶ BEM-GespräĐheŶ ŵeisterŶ  

RefereŶtiŶ 

NiĐole SĐheiďŶer ist Diploŵ-

PsǇĐhologiŶ uŶd GesĐhäfts-
führeriŶ des EO IŶstituts uŶd 
ďerät uŶd uŶterstützt UŶter-
ŶehŵeŶ uŶd öffeŶtliĐhe IŶsti-
tutioŶeŶ ďei der FühruŶgs-
kräfte- uŶd OrgaŶisatioŶseŶt-
ǁiĐkluŶg. Ihre SĐhǁerpuŶkt-

Eǆpertise liegt iŶ 
deŶ BereiĐheŶ BetrieďliĐhes 
GesuŶdheitsŵaŶageŵeŶts, 
;gesuŶdeͿ FühruŶg uŶd psǇ-
ĐhisĐhe BelastuŶgeŶ aŵ Ar-
ďeitsplatz. Zudeŵ ist sie zerti-
fizierter SeŶior CoaĐh für Ma-
ŶageŵeŶtďeratuŶg.  
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GefährduŶgsďeurteiluŶg psyĐhisĐher BelastuŶgeŶ 

Seit ϮϬϭϯ ǀerpfliĐhtet das ArďeitssĐhutzgesetz Arďeitgeďer, iŵ RahŵeŶ 
der GefährduŶgsďeurteiluŶg alle psǇĐhisĐheŶ GefährduŶgeŶ uŶd Belas-
tuŶgeŶ zu erŵittelŶ, die die GesuŶdheit der BesĐhäftigteŶ ďeeiŶträĐhti-
geŶ köŶŶeŶ.  

 

CoaĐhiŶg 

CoaĐhiŶg ist eiŶe sehr zielführeŶde Methode, uŵ FühruŶgskräfte iŶ Or-
gaŶisatioŶeŶ iŶdiǀiduell ďei der EŶtǁiĐkluŶg ihrer FühruŶgskoŵpeteŶ-
zeŶ zu uŶterstützeŶ.  

 

TeaŵeveŶts 

Wir gestalteŶ gesuŶdheitsorieŶtierte TeaŵeŶtǁiĐkluŶgsprozesse, uŵ 
aus IhreŶ BesĐhäftigteŶ eiŶ Teaŵ zu ŵaĐheŶ. 

 

BeratuŶg 

Ihr Erfolg ist Ziel uŶserer BeratuŶg. Der BliĐk ǀoŶ außeŶ hilft, die eigeŶeŶ 
RessourĐeŶ zu erkeŶŶeŶ uŶd geeigŶete Wege zu fiŶdeŶ.  

 

EvaluatioŶ 

Mithilfe eiŶer professioŶell durĐhgeführteŶ EǀaluatioŶ köŶŶeŶ 
Sie Prograŵŵe, Prozesse uŶd Projekte sǇsteŵatisĐh ďeǁerteŶ, uŵ deŶ 
Erfolg zu üďerprüfeŶ uŶd OptiŵieruŶgsŵögliĐhkeiteŶ aufzudeĐkeŶ.  

 

EO Institut GŵďH 

SĐhuŵaŶŶstraße ϭ7 

ϭϬϭϭ7 BerliŶ 

TelefoŶ: ϬϯϬ ϰϬϬ ϰϬ 7ϬϬ 

Faǆ: ϬϯϬ ϰϬϬ ϰϬ 7Ϭ9 

iŶfo@EO-IŶstitut.de 

www.EO-Institut.de 

Das EO IŶstitut uŶterstützt Sie! 

Mehr erfahreŶ? FolgeŶ Sie uŶs ďei  


