
Führungspsychologische  
Grundlagen 
Mitarbeiter und Teams effektiv führen 

Zielgruppe 

Führungskräfte aller Branchen 

Gruppengröße 

Max. 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmer  

Referentin 

Nicole Scheibner ist Diplom-Psychologin und Geschäftsführe-
rin des EO Instituts und berät und unterstützt Unternehmen 
und öffentliche Institutionen bei der Führungskräfte- und 
Organisationsentwicklung. Ihre Schwerpunkt-Expertise liegt 
in den Bereichen Betriebliches Gesundheitsmanagements, 
(gesunde) Führung und psychische Belastungen am Arbeits-
platz. Zudem ist sie zertifizierter Senior Coach für Manage-
mentberatung.  

Teilnahmebeitrag 

890€ pro Person inklusive Seminarunterlagen und Verpfle-
gung während des Seminars (zzgl. MwSt.)  

Ort 

EO Institut GmbH, Schumannstr. 17, 10117 Berlin  

Nächster Termin 

Mo, 16.09.2019: 09:00 bis 16:00 Uhr & Di, 17.09.2019: 09:00 
bis 15:00 Uhr  

Anmeldung 

Bis zum 01.09.19 unter Angabe von Name, Unternehmen 
und Kontaktdaten per Email an akademie@EO-Institut.de 

Programm 

Geeignete Strategien und Führungstechniken bilden die Ba-
sis, um die eigene Führungsrolle bewusst und professionell 
wahrzunehmen. Mit Inputs aus der Praxis und Forschung 
sowie praktischen Übungen werden in dem zweitägigen Se-
minar führungspsychologische Grundlagen vermittelt.  

Folgende Inhalten werden im Seminar behandelt:  

• Grundlagen der Persönlichkeitspsychologie 

• Emotionale Intelligenz in der Führung 

• Lösungsorientierte Führung 

• Gestaltung von Führungsbeziehungen 

• Umgang mit Erwartungen 

• Führung & Motivation 

Seminarziel 

Sie reflektieren in dem Seminar ihre eigene Persönlichkeit, 
Ihre Führungsrolle, Ihren Kommunikationsstil und Ihr Füh-
rungsverhalten. Sie kennen Ihre persönlichen Stärken und 
wissen, wie Sie diese weiter ausbauen können. Sie erlernen 
führungspsychologische Methoden zur erfolgreichen Umset-
zung ihrer Ziele. Sie erfahren, wie Sie Einstellungen und Ver-
haltensweisen Ihrer Beschäftigten berücksichtigen können, 
um sowohl motivierend als auch zielorientiert zu handeln. 

Methoden 

Vermittlung psychologischer Modelle und anderer theoreti-
scher Grundlagen, Selbstreflexion, moderierte Gruppendis-
kussionen, Gruppen- und Einzelarbeit mit individuellem 
Feedback, offener Erfahrungsaustausch, Übungen für Praxis-
transfer   

Informationen & Rückfragen 

EO Institut GmbH, Schumannstraße 17, 10117 Berlin         
Telefon (030) 400 40 700     Fax (030) 400 40 709        
www.EO-Institut.de 


