
Mobiles Arbeiten und  
Entgrenzung 
FK-Seminar am 16.05.2018 

Programm 

Kommunikation per E-Mail, Chat und Telefon bringen Be-
sonderheiten mit sich und führen bisweilen zu Missver-
ständnissen, die durch Absprachen vermieden werden kön-
nen. Auch Führung auf Distanz ist oft anspruchsvoll und 
erfordert zusätzliches Wissen. Fehlendes Wissen kann dazu 
führen, dass mobiles Arbeiten falsch gestaltet wird.  

Das Seminar gibt entsprechend Antworten auf folgende Fra-
gen: 

• Welche Chancen und Risiken flexibler Arbeitsformen 
sollte ich als Führungskraft kennen? 

• Welche individuellen und sozialen Voraussetzungen für 
gesundheitsbewusstes und erfolgreiches mobiles Arbei-
ten gibt es? 

• Was gibt es beim Führen auf Distanz zu beachten 

• Wie gehe ich mit Problemen und Herausforderungen 
mobiler Arbeitsformen am besten um 

Seminarziel  

Um Flexibilität zu nutzen müssen die Erfolgskriterien mobi-
len Arbeitens erkannt werden und die eigenen Gestaltungs-
möglichkeiten wahrgenommen werden. Im eintägigen Semi-
nar für Personalverantwortliche werden daher praktische 
Handlungsempfehlungen zur Gestaltung mobiler Arbeitsfor-
men erarbeitet und ausgetauscht. Dabei wird der Erfah-
rungsaustausch zwischen den teilnehmenden Führungs-
kräften methodisch unterstützt und es werden aktuelle und 
praxisrelevante Erkenntnisse aus der Forschung vorgestellt.  

Methoden 

Vermittlung kommunikations- und arbeitspsychologischer 
Grundlagen, offener Erfahrungsaustausch, Selbstreflexion, 
angeleitete Gruppendiskussionen, Vorbereitung auf Praxis-
Transfer  

Zielgruppe 

Führungskräfte aller Branchen 

Informationen & Rückfragen 

EO Institut GmbH, Schumannstraße 17, 10117 Berlin         
Telefon (030) 400 40 700     Fax (030) 400 40 709        
www.EO-Institut.de 

Gruppengröße 

Max. 10 Teilnehmerinnen und Teilnehmer 

Referent 

Felix Klapprott ist Psychologe (M.Sc.) am EO Institut. Seine 
Schwerpunktexpertise am EO Institut liegt in den Bereichen 
Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung, Auswirkun-
gen des technologischen Wandels auf die Arbeitswelt und 
Organisationsentwicklung (Kommunikation und Führung). 
Vor seiner Tätigkeit beim EO Institut unterstützte er auf frei-
beruflicher Basis ein Start-Up bei der Weiterentwicklung 
seiner Service-Einheit und konzipierte, begleitete und leitete 
Trainings für Zielgruppen verschiedenen Alters.  

Teilnahmebeitrag 

EUR 890,00 pro Person inklusive Seminarunterlagen und 
Verpflegung während des Seminars (zzgl. MwSt.) 

Ort  

EO Institut GmbH, Schumannstr. 17, 10117 Berlin 

Nächster Termin  

Do, 23.05.2019: 09:00 bis 17:00 Uhr  

Anmeldung 

Bis zum 01.05.19 unter Angabe von Name, Unterneh-
men und Kontaktdaten per Email an akademie@EO-
Institut.de  

mailto:akademie@EO-Institut.de
mailto:akademie@EO-Institut.de

